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ANKIETA REKRUTACYJNA
	Numer projektu
	POKL.08.01.01-06-052/09

	Tytuł projektu
	Warto inwestować w kadry Lubelszczyzny 


	Preferowane szkolenie: 
	· Negocjacje w biznesie 

· Obsługa klienta 
· Obsługa komputera (dla osób +45)
· Projektant stron internetowych 
· Administrator systemów komputerowych 
· Administrator baz danych 
· Specjalista ds. rachunkowości 
· Specjalista ds. zarządzania zasobami ludzkimi 
· Specjalista ds. projektów unijnych                                                                              


	Imię:
	Nazwisko:
	Płeć(:    M    K

	Data i miejsce urodzenia: _ _ - _ _- _ _ _ _  ______________________________________
	Wiek w latach:

	PESEL _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
	Dane do kontaktu:

numer telefonu (domowy): _______________________

numer telefonu (do pracy): _______________________

telefon komórkowy: ____________________________

e-mail: _______________________________________

fax: __________________________________________

	Adres zamieszkania:

ul. _________________________________ nr ________ miejscowość _________________________ 
kod pocztowy _ _ - _ _ _   poczta ____________________

województwo ____________________________________
	

	Pochodzenie(:

· Miasto
· Wieś
	Stan cywilny(:

· Wolny/wolna

· Żonaty/zamężna
	Poziom wykształcenia:

· podstawowe,

· gimnazjalne,

· ponadgimnazjalne,

· pomaturalne,

· wyższe.

	Status Uczestnika projektu:
Pracująca osoba dorosła (powyżej 18. roku życia), wykonująca pracę na podstawie
:

· umowy o pracę,
· umowy zlecenia,
· umowy o dzieło,
· inna(jaka)……………………………
	

	Zawód wyuczony w systemie szkolnym:

	Ukończona szkoła/uczelnia (nazwa i miejscowość):

	Rok ukończenia:



	W przypadku, gdy Uczestnik jest zatrudniony na podstawie1 umowy o pracę, zlecenia, o dzieło:

	Staż pracy ogółem:

	Liczba lat zatrudnienia z bieżącym pracodawcą:

	Okres zatrudnienia u obecnego pracodawcy:
	od:
	 do:

	Zawód wykonywany / stanowisko:
	

	Nazwa pracodawcy:
	

	Adres pracodawcy:
	

	Sektor pracodawcy:
	

	Pracodawca:
	· mikroprzedsiębiorstwo 

· małe przedsiębiorstw (od 10 do 49 pracowników)
·  średnie przedsiębiorstwo (od 10 do 249 pracowników)
· przedsiębiorstwo duże (powyżej 249 pracowników)
· administracja publiczna 

· organizacja pozarządowa 

	W załączeniu przedkładam: 

· kserokopię dowodu osobistego, 

· kserokopię umowy o pracę, o dzieło, zlecenia,

· zaświadczenie o zatrudnieniu, 

· orzeczenie o niepełnosprawności.

	Odbyte kursy i szkolenia:

Czy w okresie ostatnich 3 lat korzystał(ła) Pan/Pani z odpłatnych/nieodpłatnych szkoleń lub kursów zawodowych/ przekwalifikowujących?      (  TAK     (  NIE

Jeśli tak, to proszę podać nazwę szkolenia, kursu(ów):

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………

4. ……………………………………………………………………………………………………………………………

	Źródło informacji o projekcie:

· Wojewódzki Urząd Pracy,

· Powiatowy Urząd Pracy,

· Urząd Gminy,

· Starostwo Powiatowe,

· Radio,

· Prasa,

	· Telewizja:
· Ulotki informacyjne,

· Plakat informacyjny,

· E-mailing,

· Strona internetowa Beneficjenta,

· Przekaz słowny (np. od znajomych, rodziny),

· Inne: ___________________________________

	1. Oświadczam, że:

· Zapoznałem/łam się z zasadami udziału w ww. Projekcie i wyrażam zgodę na uczestnictwo w nim,

· Zgodnie z wymogami jestem uprawniony/a do uczestnictwa w Projekcie tj.,

( jestem osobą pracującą – zatrudnioną na terenie woj. lubelskiego 
( jestem zameldowany/a na pobyt stały/tymczasowy na terenie województwa lubelskiego 
· Zostałem/łam poinformowany/na, że Projekt jest finansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego oraz w ramach współfinansowania krajowego z budżetu państwa,

· Wyrażam zgodę na udział w postępowaniu rekrutacyjnym mającym na celu zakwalifikowanie mnie do udziału w Projekcie,
· Jestem świadom, iż złożenie ankiety rekrutacyjnej nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału w Projekcie 
· Wyrażam zgodę na dokumentowanie m. in. mojego uczestnictwa w zajęciach w formie zdjęć, filmów itp.

· Wyrażam zgodę na udział w badaniach ankietowych, 
· Mam świadomość, że szkolenie może odbywać się w miejscowości innej od mojego miejsca zamieszkania.

2. Oświadczam, że nie prowadzę działalności gospodarczej.

3. Oświadczenie uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych:
W związku z przystąpieniem do Projektu „Warto inwestować w kadry Lubelszczyzny” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych.

Oświadczam, iż przyjmuję do wiadomości, że:

a) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Instytucja Zarządzająca dla Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki – Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, ul. Wspólna 2/4, 00 – 926 Warszawa,

b) moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu udzielania wsparcia i obsługi Projektu,

c) moje dane osobowe mogą zostać udostępnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak również w celu realizacji zadań związanych z monitoringiem i sprawozdawczością w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

d) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu, 

e) mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich poprawiania. 
4. Uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za złożenie nieprawdziwego oświadczenia lub zatajenie prawdy, niniejszym oświadczam, że ww. dane są zgodne z prawdą.

	______________________

Data
	__________________________

Podpis 


( Właściwe zakreślić


� Zaznaczyć umowę, na podstawie której Uczestnik jest kwalifikowany do projektu.
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