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REGULAMIN REKRUTACJI

§1
Informacje ogéline

Projekt pt. ,Warto inwestowa¢ w kadry Lubelszczyzny” realizowany w ramach Priorytetu VIII
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 8.1 ,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w
regionie” Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw” na podstawie umowy o dofinansowanie podpisanej z Samorzadem Wojewddztwa
Lubelskiego.

Projekt obejmuje nastepujace szkolenia:

1. ,,Negocjacje w biznesie” czas trwania 60 h, liczba uczestnikéw 15 0séb - kurs skierowany
przede wszystkim do oséb zajmujacych sie sprzedazg oraz prowadzeniem negocjaciji,
pracownikow dziatow marketingu, budownictwa, itp.

2. ,,Obstuga klienta” czas trwania 60 h, liczba uczestnikéw 15 0oséb — kurs skierowany jest do
0s6b odpowiadajacych za kontakty z klientem, w szczegdlnosci pracownikow dziatéw obstugi,
handlu, itp.

3. ,,Obstuga komputera” czas trwania 120 h, liczba uczestnikéw 30 0séb - kurs przeznaczony
gtéwnie dla oséb po 45 r.z.

4. ,,Projektant stron internetowych” czas trwania 120 h, liczba uczestnikéw 30 osoéb — kurs
skierowany do oséb zamierzajacych rozwija¢ umiejetnosci w zakresie projektowania stron
internetowych.

5. ,,Administrator systeméw komputerowych” czas trwania 120 h, liczba uczestnikow 15
0s6b — kurs umozliwi zdobycie kwalifikacji niezbednych do pracy w nowoczesnym
przedsiebiorstwie.

6. ,,Administrator baz danych” czas trwania 120 h, liczba uczestnikéw 15 oséb — kurs
przeznaczony dla oséb, ktdre chca sprawnie obstugiwacé programy biurowe.

7. ,,Specjalista ds. rachunkowosci” czas trwania 120 h, liczba uczestnikéw 30 0s6b — kurs
skierowany do 0séb pracujacych w dziedzinie rachunkowosci, ktére chcg zaktualizowac i
poszerzy¢ posiadang wiedze.

8. ,,Specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi” czas trwania 90 h, liczba uczestnikéw 30
0sob — kurs przeznaczony dla oséb pracujgcych w tej dziedzinie, ktére chcg zaktualizowac i
poszerzy¢ posiadang wiedze.

9. ,,Specjalista ds. projektéow unijnych” czas trwania 90 h, liczba uczestnikow 15 osob — kurs
skierowany przede wszystkim do pracownikow przedsiebiorstw, ktérzy chcag aplikowaé o
Srodki na ,projekty” twarde.

Szkolenia odbywac¢ sie bedg od poniedziatku do czwartku po godzinach pracy uczestnikéw Projektu.

Projekt realizowany w okresie 01.10.2009 - 30.09.2011 r.

§2

Warunki uczestnictwa

1. Do Projektu mogag przystapi¢ osoby zwane dalej uczestnikami, spetniajgcy nastepujace wymogi
formalne na dzien rekrutacii:
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a) Zamieszkujagce wojewoddztwo lubelskie (na pobyt staty lub tymczasowy) lub pracujace na
terenie wojewddztwa lubelskiego;

b) Pracujace osoby doroste (powyzej 18 roku zycia), wykonujgce prace na podstawie umowy o
prace, powofania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub
umowy o dzieto;

c) Osoby po 45 roku zycia (w pierwszej kolejnosci);

d) W przypadku duzej ilosci zgloszen decydowac bedzie zgodnos$¢ z wykonywanymi zadaniami,
wyksztatceniem lub duzg motywacjg uczestnika, zasada réwnosci szans, miejsce
zamieszkania obszar wiejski i niepetnosprawnosg;

2. Planowana liczba os6b 165;
3. Uczestnicy projektu skfadajg nastepujace dokumenty:
a) ankiete rekrutacyjng zamieszczong na stronie internetowej;
b) os$wiadczenia (dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych);
¢) kserokopie dowodu osobistego;
d) zaswiadczenie o zatrudnieniu;

e) kserokopie umowy cywilno — prawnej;
f) zaswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci ( o ile dotyczy).

§3
Procedura przyjmowania zgloszen
1. Rekrutacja bedzie prowadzona przez Wyzszg Szkote Ekonomii i Innowacji w Lublinie
Biuro Projektu:
Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowac;ji w Lublinie
ul. Metgiewska 7- 9

20-209 Lublin
Tellfax: 81/749 32 39; 81/749 32 37

-0 s

Czynne: 6 dni w tygodniu:
Poniedziatek - pigtek - od godz. 8.00 do 16.00
Sobota w godz. 8.00 do 14.00

b) za posrednictwem strony internetowej projektu www.kadry-lubelszczyzny.pl

2. Rekrutacja prowadzona bedzie od dnia 01.10.2009 do wyczerpania limitu miejsc.

3. Niezbedne dokumenty nalezy zlozy¢ w Biurze Projektu lub przesta¢ poczta na wskazany
powyzej adres.

4. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

5. O kolejnosci zgtoszen decydowa¢ bedzie data ztozenia kompletnych dokumentéw
rekrutacyjnych.

6. Ankieta rekrutacyjna i pozostate dokumenty dostepne sg w Biurze Projektu i na stronie internetowej.
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§4

Przebieg Rekrutacji
1. Rekrutacja odbywa sie w trzech etapach:

1.1. Etap | - wstepna rekrutacja uczestnikow. Celem etapu pierwszego jest przygotowanie listy
oso6b kwalifikujgcych sie do dalszego postepowania ze wzgledu na spetnienie wymogéw formalnych —
kryteriow dostepu (tj. ztozenie prawidtowych i kompletnych dokumentéw).

1.2. Etap Il — rekrutacja ostateczna. Beneficjenci Ostateczni, ktorzy pozytywnie przejdg Etap |
rekrutacji, bedg wybierani na podstawie Decyzji Komisji Rekrutacyjnej, w sktad ktérej wchodza:
Kierownik Projektu, Koordynator ds. szkolen i Specjalista ds. rekrutacji. Z osob, ktére pozytywnie
przeszty trzy etapy Komisja dokonuje ostatecznego zakwalifikowania Beneficjentéw Ostatecznych na
podstawie dokumentéw dostarczonych do Biura Projektu.

1.3 Etap Il — w trakcie rekrutacji brane beda pod uwage réowniez:

- pte¢ dla zachowania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn,

- ukohczony 45r. z.,

- miejsce zamieszkania: obszar wiejski,

- posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci,

- brana pod uwage bedzie réwniez zgodno$¢ z wykonywanymi zadaniami,
wyksztatcenie lub duza motywacja uczestnika,

- przestrzegana bedzie zasada, ze na jednym kursie nie moze by¢ wiecej niz
20% os6b z jednego przedsiebiorstwa,

1.4 Osoby zakwalifikowane umieszcza sie na liscie ostatecznej uczestnikow Projektu wedtug
kolejnosci zgtoszen. W przypadku rezygnacji z przyczyn losowych lista ostateczna uzupetniona
bedzie nazwiskami z listy rezerwowe;.

1.5 W ciggu pieciu dni przed rozpoczeciem szkolenia Beneficjent Ostateczny ma prawo
zrezygnowac z uczestnictwa w nim, bez podania przyczyny i zwrotu jego kosztéw.

§5
Kryteria Rekrutacji

1. O zakwalifikowaniu sie do udziatlu w szkoleniach decyduje:

Na etapie |
- data i kolejno$¢ wptywu/ztozenia petnej dokumentacji,
- w pierwszej kolejnoéci kwalifikowane bedg osoby po 45 r.z.,
- spetnienie kryterium, Zze na jednym kursie nie moze by¢ wiecej niz 20%
0so6b z jednego przedsiebiorstwa.
Na etapie Il
- decyzja Komisji Rekrutacyjnej biorgcej pod uwage wyniki analizy ankiet
zgtoszeniowych.
Na etapie Ill

- uwzglednienie kryteriow horyzontalnych: réwnos¢ szans, osoby z obszaréw
wiejskich, 50% kobiet i mezczyzn. W przypadku matej liczby chetnych
kryterium réwnosci szans nie bedzie decydujgca.
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§6

Harmonogram

=

Zajecia odbywac sie bedg w grupach 15 osobowych.

2. Szkolenia odbywac sie beda od poniedziatku do czwartku po godzinach pracy uczestnikéw
Projektu.

3. O miejscu realizacji poszczegodlnych kurséw Beneficjenci Ostateczni powiadamiani beda z

tygodniowym wyprzedzeniem.

Szkolenia odbywac¢ sie bedg w Lublinie.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest udziat w min. 80 % zaje¢

szkoleniowych po nalezytym usprawiedliwieniu nieobecnosci (zwolnienia lekarskie, zdarzenia

losowe).

6. W przypadku nieobecnosci na zajeciach Beneficjent Ostateczny obowigzany jest do
samodzielnego zrealizowania materiatu bedgacego przedmiotem opuszczonych zajeé.

7. Beneficjent Ostateczny obowigzany jest kazdorazowo uzasadni¢ przyczyne nieobecnosci w
najblizszym mozliwym terminie.

8. Beneficjent Ostateczny obowigzany jest do udzialu we wszystkich testach kontrolnych

oceniajgcych zakres zdobytej wiedzy, a takze do wypetniania ankiet ewaluacyjnych w trakcie

trwania projektu i po jego zakonczeniu.

as

§7
Rezygnacja z udziatu w szkoleniu

1. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w szkoleniach z nieuzasadnionych przyczyn
lub skreslenia z listy uczestnikdw spowodowanego niewypetnieniem postanowien zawartych
w regulaminie (m.in. brak obecno$ci na zajeciach) organizator bedzie zgda¢ od uczestnika
zwrotu poniesionych kosztéw jego uczestnictwa w projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu Beneficjent Ostateczny obowigzany jest
niezwlocznie, do ziozenia pisemnej rezygnacji z podaniem powodu dalszego nie
uczestniczenia w szkoleniu.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu Beneficjent Ostateczny dokona zwrotu
otrzymanego zestawu materiatéw dydaktycznych i promocyjnych.

4. W przypadku rezygnaciji ze szkolenia zgodnie z zapisami § 7 pkt. 1 i 2, uczestnik informowany
bedzie w ankiecie rekrutacyjnej oraz podpisywaé bedzie stosowne oswiadczenie.

§8
Inne postanowienia

1. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ przeniesienia zaje¢ na inny termin z przyczyn
niezaleznych od niego.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia tj. od 1 pazdziernika 2009 r.

Sporzadzit: Zatwierdzit:
Anna Krol Teresa Bogacka
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